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ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с:

Федеральным  законом  от  24.11.95  №  181-ФЗ  «О  социальной  защите  инвалидов  в
Российской Федерации»,
Федерального  закона  от  03.05.2012  №  46-ФЗ  «О  ратификации  Конвенции  о  правах
инвалидов»,
Федерального  закона  от  29.12.2012  г.  №273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»,
Федерального  закона  от  01.12.2014г.  №  419  «О  внесении  изменений  в  отдельные
законодательные  акты  Российской  Федерации  по  вопросам  социальной  защиты
инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»,
Приказом  Минобрнауки  России  от  09.11.2015г.  №1309  «Об  утверждении  Порядка
обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в
сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»,
Приказом  от  02.12.2015  г.  №Е399  «Об  утверждении  Планы  мероприятий  ((дорожная
карта))  Министерства  образования  и  науки  РФ  по  повышению  значений  показателей
доступности  для  инвалидов  объектов  и  предоставляемых  на  них  услуг  в  сфере
образования»,  с  целью обеспечения  беспрепятственного  доступа  инвалидам и  лицам с
ограниченными  возможностями  здоровья  (далее-инвалиды  и  лица  с  ОВЗ)  у  ИП
Чумакова  Т.Н.  (далее-Организация)  для  получения  образовательных  услуг
(далее-услуга).

1.2.  Настоящий  Порядок  регламентирует  последовательность  действий  сотрудников
Организация  и  способы  оказания  услуг  инвалидам  и  лицам  с  ОВЗ  при  обращении  их
непосредственно  в  Организации  и  при  устном  обращении  с  учетом  их  индивидуальных
возможностей.

2. Цели и задачи
2.1. Основной целью и задачами являются: обеспечение свободного доступа инвалидов и
лиц  с  ОВЗ  к  получению  услуг,  внесение  дополнений  в  деятельность  сотрудников
Организация,  направленных на качественное предоставление услуг инвалидам и лицам с
ОВЗ.

3. Порядок действий сотрудников при приеме инвалидов и лиц с ОВЗ
3.1.  Образовательный  процесс  будет  проходить  исключительно  с  применением
дистанционных технологий. На официальном сайте имеется адаптированная информация



для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
3.2. При приеме обучающихся с проблемами слуха:
При  приеме  слабослышащих  инвалидов  сотрудники  Организации,  учитывая  их
индивидуальные особенности,  при оказании услуги проявляют терпение,  громко и четко
произносят  слова,  при  общении  и  доведении  нужной  информации,  предлагают  ему
воспользоваться услугами сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика (при наличии).
3.4. При приеме обучающихся с проблемами зрения:
При приеме обучающихся в Организации инвалидов специально разработан официальный
сайт  с  версией  для  слабовидящих,  также  имеется  дублирование  звуковой  справочной
информации расписания учебных занятий на сайте.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее положение вступает в силу с даты принятия, согласования и утверждения
руководителем образовательной организации.
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